
Differenziali stipendiali - art. 80, comma 2, lett. j), CCNL 16/11/2022. 
 
 
 In questa voce vanno inseriti i differenziali stipendiali attribuiti in base alla nuova disciplina di cui all’art. 14 
del CCNL 16/11/2022 (Tabella A), che entra in vigore dal 1° aprile 2023.   
 Le risorse corrispondenti devono essere finanziate con la parte stabile del fondo per le risorse decentrate. 
 Non è più previsto l’inciso “con decorrenza nell’anno di riferimento”; a nostro avviso, questo starebbe a 
significare che, oltre alle nuove risorse destinate annualmente a tale fine, in tale voce rimangono riportati di anno 
in anno anche i differenziali stipendiali attribuiti al personale in servizio. 
 Nella voce ex art. 80, comma 1, CCNL 16/11/2022 vanno invece espressamente inseriti i differenziali di 
progressione economica del personale beneficiario delle stesse in anni precedenti di cui all’art. 78, comma 3, lett. 
b), CCNL 16/11/2022 (valore complessivo delle posizioni economiche in godimento derivanti dall’istituto delle 
progressioni economiche di cui all’art. 16 del CCNL 21/05/2018, mantenuto a titolo di “differenziale stipendiale”). 


