Art. 79, comma 1, lett. d), CCNL 16/11/2022

Nelle risorse stabili confluisce annualmente un importo pari alle differenze tra gli incrementi a regime di
cui all'art. 76 del medesimo CCNL riconosciuti alle posizioni economiche di ciascuna categoria e gli stessi
incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali; tali differenze sono calcolate con riferimento al personale in servizio
alla data in cui decorrono gli incrementi e confluiscono nel fondo a decorrere dalla medesima data.

Come previsto dall’art. 79, comma 6, del CCNL 16/11/2022, tale incremento non é assoggettato al limite
ex art. 23, comma 2, del D. Lgs. n. 75/2017.

Con il seguente Orientamento applicativo CFL 174, I'’Aran ha fornito importanti chiarimenti sulle modalita
di calcolo “a regime” di tali differenziali.

CFL174

Atteso che la ratio dell'incremento in esame € quella di neutralizzare I'effetto degli incrementi stipendiali sui valori
delle progressioni che gravano sul Fondo, una volta pagati gli incrementi con le decorrenze previste nella Tabella
D, afferenti al 2019, 2020 e al 2021, nonché gli arretrati 2022, I'importo di incremento - a regime - sulle risorse
stabili dell’'anno 2023 sara pari alle differenze tra gli incrementi a regime (1.1.2021) riconosciuti alle posizioni
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti alle posizioni iniziali.

A titolo del tutto esempilificativo, si riporta una tabella che effettua il calcolo per un ente tipo (vedi di seguito):

Con riferimento alla tabella, si chiarisce che:

e la colonna 1, riporta le unita di personale al 1/1/2021, senza tener conto della percentuale di part-time;
nelle unita di personale sono inclusi “comandati-out” e sono esclusi “comandati-in”; sono inoltre incluse
persone in aspettativa o congedo non retribuiti o parzialmente retribuiti;

e lacolonna 2 e la colonna 3 riportano gli incrementi a regime (da tabella D);

e la colonna 4 e la colonna 5 riportano le differenze tra incremento a regime riconosciuto alla specifica
posizione economica e incremento a regime riconosciuto alla posizione economica iniziale,
rispettivamente su base mensile e su base annua;

e la colonna 6 riporta le somme risultanti - ottenute moltiplicando le differenze su base annua per le unita di
personale - con evidenza del totale delle stesse, che costituisce I'incremento della parte stabile del Fondo
ai sensi dell’art. 79, comma 1, lett. d) del CCNL, con decorrenza 1/1/2021.
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DI 0 10428 83,30 20,48 26624 0,00
D7 1 104,28 72,80 31,48 409,24 408,24
Dg= 2 97,50 83,80 13,70 178,10 3620
Dé 1% 27,50 1280 470 321,10 5.779.80
D3* 1 91,20 83,50 740 86,20 96,20
DS 16 9120 72,80 18,40 239,20 3.82720
Dy 2 §7.30 83,80 350 45,50 91,00
D4 15 8730 T2.80 14,50 188,50 282750
D3 i 83,80 §3.80 0,00 0,00 0,00
D3 18 83,80 72,80 11,00 143,00 257400
D 13 76,40 72 30 3,60 46,80 843 40
D1 b 72,80 72,80 0,00 0,00 0,00
C6 2 92,65 66,90 25,75 334,75 669,50
[ %] 62 75,40 66,90 8,50 110,50 6.851,00
c4 n 72,10 66,90 5,80 75,40 2.035,80
(] 26 70,50 66,90 3.60 46,80 1.216.30
[+] 31 68,50 66,90 1,60 20,80 644,80
[o] 47 66,90 66,50 0,00 0,00 0,00
BE* 0 £9.51 62,70 2681 34853 0,00
B 1 £9,51 59,30 3021 392,73 39273
BI* 2 68,40 62,70 5,70 74,10 14820
BT 20 68,40 58,30 8,10 118,30 2.366,00
B6* 2 65,90 62,70 320 41,60 83,20
B6 13 65,90 59,30 5,60 85,80 1.115,40
B5* 1 64,70 62,70 2,00 26,00 26,00
BS 15 64,70 59,30 540 7020 1.053,00
B4* 2 63,70 62,70 1,00 13,00 26,00
B4 13 63,70 59,30 4,40 57.20 £58.00
B3* 4 62,70 62,70 0,00 0,00 0,00
B3 16 6270 5930 340 4420 707,20
B2 10 6030 5930 1,00 13,00 130,00
Bl 17 3930 3930 0,00 0,00 0,00
A 0 84,58 56,10 2848 37024 0,00
AS 6 60,40 56,10 430 55,90 33540
Ad 2 59,10 56,10 3,00 39,00 78.00
A3 2 38,10 36,10 200 26,00 32,00
A2 2 .90 56,10 050 10,40 20.80
Al [ 56,10 56,10 0,00 0,00 0,00
Totale s 3561337

1 Sono indicate con asterisco le posizioni sconomiche corrispondenti ai D3 gruridici ¢ ai B3 giuridic

@ Le uniti di personale sono del tutto esemplificative. Ciascun ente dovrd fare i contegp irivendo in que

peosoile.

9 Incrementi decorrenti da 1/1/2021 (51 veda tabella D del CCNL)




