Art. 79, comma 1, lett. b), CCNL 16/11/2022
1. La parte stabile del Fondo risorse decentrate di ciascun ente & costituita annualmente dalle seguenti risorse:

b) un importo, su base annua, pari a Euro 84,50 per le unita di personale destinatarie del presente CCNL in
servizio alla data del 31/12/2018; poiché l'incremento di cui alla presente lettera decorre retroattivamente dal
1/01/2021, si applica quanto previsto al comma 5;

Art. 79, comma 5, CCNL 16/11/2022

5. Le quote relative agli incrementi annuali di cui al comma 1, lett. b) di competenza degli anni 2021 e 2022 e
quelle relative agli incrementi annuali di cui al comma 3 di competenza dell’anno 2022 sono computate, quali
risorse variabili ed una tantum, nel Fondo relativo al 2023. E possibile, in alternativa, computare la quota relativa
all’anno 2021 delle risorse di cui al comma 1, lett. b), ferma restando la natura variabile ed una tantum della
stessa, nonché le risorse di cui al comma 3, nella costituzione del Fondo anno 2022, qualora la contrattazione di
cui all’art. 7 relativa a tale anno non sia stata ancora definita.

Art. 79, comma 3, CCNL 16/11/2022

3. In attuazione di quanto previsto dall’art. 1, comma 604 della L. n. 234/2021 (Legge di bilancio 2022), con la
decorrenza ivi indicata, gli enti possono incrementare, in base alla propria capacita di bilancio, le risorse di cui al
comma 2, lett. c) e quelle di cui all'art. 17, comma 6, di una misura complessivamente non superiore allo 0,22
per cento del monte salari 2018. Tali risorse, in quanto finalizzate a quanto previsto dall'articolo 3, comma 2, del
D.L. n. 80/2021, non sono sottoposte al limite di cui all’art. 23, comma 2 del D. Igs. n. 75/2017. Gli enti destinano
le risorse cosi individuate ripartendole in misura proporzionale sulla base degli importi relativi al’anno 2021 delle
risorse del presente Fondo e dello stanziamento di cui all’art. 17, comma 6. Le risorse stanziate ai sensi del
presente comma sono utilizzate anche per corrispondere compensi correlati a specifiche esigenze della
protezione civile, in coerenza con le disposizioni del CCNL.

Art. 79, comma 2, lett. c), CCNL 16/11/2022
2. Gli enti possono altresi destinare al Fondo le seguenti ulteriori risorse, variabili di anno in anno:

c) risorse finalizzate ad adeguare le disponibilita del Fondo sulla base di scelte organizzative, gestionali e di
politica retributiva degli enti, anche connesse ad assunzioni di personale a tempo determinato, ove nel bilancio
sussista la relativa capacita di spesa; in tale ambito sono ricomprese le risorse di cui all’art. 98, comma 1, lett. c)
del presente CCNL; in relazione alla finalita di cui alla presente lettera, le Camere di Commercio possono definire
anche obiettivi legati ai processi di riorganizzazione e di fusione, derivanti dalla riforma di cui al D. Igs. n.
219/2016;

Art. 17, comma 6, CCNL 16/11/2022

6. A seguito del consolidamento delle risorse decentrate stabili con decurtazione di quelle che gli enti hanno
destinato alla retribuzione di posizione e di risultato, secondo quanto previsto dall’'art. 67, comma 1, del CCNL
21.05.2018, le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato di cui al presente
articolo continuano ad essere corrisposte a carico dei bilanci degli enti. Per effetto di quanto previsto dall’art. 67,



comma 7, del CCNL 21.05.2018, in caso di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato si determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate,
attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall'art. 79 (Risorse decentrate).



